MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 483/2026.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL -
COMSEPD, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JUAREZ TAVORA/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais, ao que dispde a Lei Organica Municipal,
bem como o artigo 35, paragrafo 2°, inciso I, do ADCT, da Constituigdo Federal de 1988
em consondncia com a Lei Complementar Nacional n° 101/2000, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Juarez Tavora/PB, o Conselho
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — COMSEPD, o6rgdo colegiado
permanente, de cardter consultivo, propositivo, sugestivo, fiscalizador quanto a execugio
das politicas municipais e de acompanhamento social das atividades relacionadas a
seguranga publica e defesa social, observadas as competéncias constitucionais e legais de
cada 6rgdo e instituigdo.

§ 1° O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social integra a estrutura
municipal de governanca da Politica Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e
constitui instdncia permanente de participagdo social, articulagdo institucional,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das politicas ptblicas municipais relacionadas
a prevencdo da violéncia e da criminalidade.

§ 2° A atuagdo do COMSEPD observara o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei
Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, no Plano Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social, no Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social da Paraiba e no
Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Juarez Tavora.

§ 3° O Conselho ndo exercerd atividade policial, investigativa ou de comando
operacional sobre as instituigdes de seguranga publica, ficando preservadas integralmente
as competéncias constitucionais e legais da Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros Militar e demais érgdos integrantes do Sistema Unico de Seguranga Publica —
SUSP.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° A atuagdo do Conselho observara os seguintes principios e diretrizes:
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I — preservagdo da vida e da dignidade da pessoa humana;

IT - respeito aos direitos e garantias fundamentais;

III — prevencéo da violéncia e da criminalidade;

IV — participagéo e controle social;

V — integragdo entre 6rgdos publicos e sociedade civil;

VI — atuacdo orientada por dados, evidéncias e indicadores;

VII - transparéncia administrativa;

VIII — promogdo da cultura de paz;

IX — protecdo prioritaria das pessoas e grupos vulneraveis;

X — integragdo entre seguranca publica e politicas de educagdo, saude, assisténcia

social, infraestrutura, esporte, cultura e desenvolvimento;

XI — respeito as competéncias constitucionais das instituigdes integrantes do Sistema

Unico de Seguranca Publica;

XII -~ promogdo de agdes destinadas a melhoria da sensagdo de seguranga da

populagdo;

XIII — articulagdo entre Municipio, Estado e Unido.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social:
[ - propor diretrizes para a Politica Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;
Il — acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Seguranga Plblica e Defesa

Social;

Il — acompanhar o cumprimento das metas e dos indicadores definidos no Plano

Municipal;

IV — propor programas, projetos e agdes destinados a prevengdo da violéncia e da

criminalidade;

V — acompanhar e avaliar os indicadores municipais de seguranga publica;
VI — propor prioridades para investimentos municipais relacionados a prevengdo da

violéncia e seguranga publica;

VII — estimular a integrag@o entre o Poder Pablico Municipal, as forgas de seguranga,
o Poder Judiciario, o Ministério Pablico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do
Brasil e a sociedade civil;

VIII — acompanhar a evolugdo dos indices de:

a) homicidios e demais crimes violentos letais intencionais;
b) roubos e furtos;

c) violéncia doméstica e familiar;

d) violéncia contra criangas e adolescentes;

e) violéncia contra pessoas idosas;

f) violéncia sexual;

g) crimes contra o patrimdnio publico;

h) roubo e furto de veiculos e motocicletas;

i) trafico de drogas;

j) acidentes de transito;

k) outros indicadores considerados relevantes para a realidade municipal;

[X — propor medidas de prevengao a violéncia nas escolas e em seus entornos;
X — propor agdes destinadas a seguranga das comunidades rurais;

Pagina 2




X1 — sugerir locais prioritrios para instalagdo de cdmeras de videomonitoramento;

XI1 — sugerir agdes de melhoria da iluminagdo publica e de recuperagao de espagos
urbanos considerados vulneraveis;

XIII — acompanhar, em carater social e institucional, a implementagdo do sistema
municipal de videomonitoramento;

XIV — promover estudos e debates acerca das causas e formas de prevengdo da
violéncia;

XV — estimular campanhas educativas de prevencdo a violéncia, ao uso abusivo de
alcool e outras drogas e a violéncia no transito;

XVI — promover e incentivar politicas de prevengdo e enfrentamento a violéncia
contra a mulher;

XVII — promover e incentivar politicas de prote¢ao de criangas e adolescentes;

XVIII — incentivar a participagio comunitaria na constru¢do das politicas de
seguranga;

XIX — sugerir a celebragio de convénios, acordos de cooperagdo e outros
instrumentos entre 0 Municipio e 6rgdos estaduais e federais;

XX — acompanhar a aplicagdo dos recursos municipais destinados as politicas de
seguranga publica e prevengdo da violéncia;

XXI — acompanhar, quando instituido, a execugao financeira dos recursos do Fundo
Municipal de Seguranga Publica;

XXII — propor ao Poder Executivo prioridades para aplicagdo de recursos oriundos de
transferéncias, convénios e emendas parlamentares destinados a seguranca publica;

XXIIl — acompanhar os relatorios anuais de execugdo do Plano Municipal de
Seguranga Publica;

XXIV — elaborar recomendagdes aos 6rgdos municipais competentes;

XXV — propor a realizagio de audiéncias pablicas, consultas e reunides comunitarias,

XXVI — instituir cAmaras técnicas e grupos de trabalho;

XXVII — solicitar aos 6rgdos municipais informagdes necessarias ao exercicio de suas
competéncias, respeitados os dados protegidos por sigilo legal;

XXVIII — aprovar seu Regimento Interno;

XXIX — exercer outras atribui¢des compativeis com suas finalidades.

Paragrafo unico. As deliberagdes, recomendagdes e proposigdes do Conselho ndo
poderio interferir em investigagdes policiais, operagdes em curso, atividades de inteligéncia,
procedimentos submetidos a sigilo ou atribui¢des privativas dos o6rgdos de seguranga
publica.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social sera composto
por representantes do Poder Publico, das instituigdes relacionadas a seguranga e justi¢a e da
sociedade civil.

§ 1° O Conselho contara, preferencialmente, com os seguintes representantes titulares
e respectivos suplentes:

[—01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

11— 01 (um) representante da Secretaria Municipal responsavel pela Administragdo;

IIT — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Pagina 3




V1 — 01 (um) representante da Secretaria ou Orgdo municipal responsavel pela
Infraestrutura e Iluminagdo Publica;

VII - 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

VII — 01 (um) representante da Policia Militar do Estado da Paraiba, mediante
indicagdo da institui¢io;

IX — 01 (um) representante da Policia Civil do Estado da Paraiba, mediante indicagdo
da instituigdo;

X =01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Paraiba ou
Subsecdo competente;

XI - representantes de entidades e organizagdes da sociedade civil cuja finalidade ou
atuag@o possua relagdo com seguranga publica, prevengio da violéncia, cidadania ou defesa
social;

XII - 01 (um) representante das comunidades rurais do Municipio;

XIIT - 01 (um) representante do comércio ou setor empresarial local.

§ 2° Os representantes dos Orgdos municipais serdo indicados pelos respectivos
titulares.

§ 3° A inexisténcia ou auséncia de indicagdo de representante de qualquer das
instituigdes mencionadas neste artigo ndo impedird a instalagdo ou o funcionamento do
Conselho, desde que observado o quérum definido em seu Regimento Interno e o disposto
na legislagdo federal.

Art. 5° Os representantes da sociedade civil e das entidades de profissionais de
seguranga publica podero ser escolhidos pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida uma
unica recondugdo ou reelei¢do consecutiva, observado o disposto na Lei Federal n°
13.675/2018.

§ 1° Cada conselheiro titular tera um suplente.

§ 2° Os conselheiros serdo formalmente designados mediante Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 3° Perdera o mandato o conselheiro que:

I — renunciar;

IT — deixar de representar a institui¢do que o indicou;

Il — praticar ato incompativel com as finalidades do Conselho, assegurados
contraditoério e ampla defesa;

IV — faltar, sem justificativa, ao nimero de reunides estabelecido no Regimento
Interno;

V — tiver sua indicagdo revogada pela entidade ou institui¢dio representada, quando
cabivel.

CAPITULO VI_
DA ORGANIZACAO

Art. 7° O Conselho possuira a seguinte estrutura basica:
1 — Plenario;
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II — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria-Executiva;

V — Céamaras Técnicas e Grupos de Trabalho, quando instituidos.

Art. 8° O Plenario constitui a instincia maxima de deliberag¢@o do Conselho.

Art. 9° O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos entre os membros do
Conselho, na forma estabelecida no Regimento Interno.

Paragrafo Ginico. O mandato da Presidéncia sera disciplinado pelo Regimento Interno,
respeitado o mandato dos respectivos conselheiros.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 10. O Poder Executivo Municipal fornecera apoio administrativo e técnico
necessario ao funcionamento do COMSEPD.

§ 1° A Secretaria-Executiva sera exercida por servidor municipal designado pelo
Prefeito ou pelo 6rgdo municipal ao qual o Conselho estiver administrativamente vinculado.

§ 2° Compete a Secretaria-Executiva:

I — organizar as reunides;

II — elaborar e encaminhar as pautas;

III — lavrar as atas;

IV — manter arquivo das deliberagdes;

V — expedir comunicagoes;

VI — acompanhar o cumprimento das decisdes;

VII - organizar dados e relatdrios;

VIII — manter atualizadas as informagdes publicas relativas ao Conselho;

IX — prestar o apoio técnico-administrativo necessario.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 11. O Conselho reunir-se-a:

I — ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 03 (trés) meses;

11 — extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides extraordindrias poderfo ser convocadas:

I — pelo Presidente;

11 — pelo Prefeito Municipal;

I1I — por requerimento de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos membros.

§ 2° As reuniGes serdo preferencialmente publicas, ressalvada
matérias submetidas a sigilo legal.

§ 3° Poderdo ser convidados para participar das reunides, sem direito a vouw.

I — autoridades;

IT — especialistas;

111 — pesquisadores;

IV — representantes de orgdos publicos;

V — representantes de entidades privadas;

VI — liderangas comunitarias;

Pagina 5



VII - outras pessoas cuja participagio seja relevante para a matéria em discussio.

CAPITULO IX_
DAS DELIBERACOES

Art. 12. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, observado o quérum definido no Regimento Interno.

§ 1° As manifestagdes do Conselho poderdo assumir a forma de:

I — resolugéo;

II — recomendagdo;

IIT — mogio;

IV — parecer;

V — relatorio;

VI — proposta.

§ 2° As resolugdes de natureza interna serdo publicadas no 6rgdo oficial do Municipio
ou meio oficial equivalente.

CAPITULO X
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 13. O Conselho podera instituir Camaras Técnicas ou Grupos de Trabalho,
temporarios ou permanentes, especialmente nas seguintes areas:

[ — analise criminal e indicadores;

IT — violéncia contra a mulher;

[1I — protegdo de criangas e adolescentes; ;

IV — seguranga escolar;

V — seguranga rural;

VI — prevengdo as drogas;

VII — seguranga no transito;

VIII — videomonitoramento e tecnologia;

IX — iluminagdo e urbanismo preventivo;

X — protegdo do patrimdnio publico;

XI — seguranga em eventos. i

Paragrafo tnico. Poderdo participar das Camaras Técnicas pessoas que ndo integrem
o Conselho, quando possuirem conhecimento técnico ou institucional relevante.

CAPITULO XI
DO MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL |

Art. 14. O Conselho acompanhara permanentemente a execugdo do Plano Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 15. O Poder Executivo encaminhara ao Conselho, pelo menos uma vez por ano,
relatério contendo:

I - indicadores municipais de seguranga;

Il — agdes executadas;

[1I — metas atingidas;

1V — investimentos realizados;
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V — convénios celebrados;

VI — situagdo dos programas em andamento;

VII — dificuldades verificadas;

VIII - planejamento para o exercicio seguinte.

Art. 16. O Conselho podera apresentar recomendagdes para revisio, atualizagdo ou
aperfeicoamento do Plano Municipal.

CAPITULO XII
DA PARTICIPACAO DA POPULACAO

Art. 17. O Conselho devera promover mecanismos de participagdo social, podendo
realizar:

I — audiéncias publicas;

Il — reunides comunitarias;

III — consultas publicas;

IV — pesquisas de percepgdo de seguranga;

V — reunides descentralizadas na zona urbana e rural;

VI — campanhas educativas;

VII — féruns e semindrios municipais.

Art. 18. O cidaddo podera encaminhar ao Conselho sugestdes relacionadas as
politicas puablicas municipais de seguranga e prevengdo da violéncia, por meio dos canais
oficiais disponibilizados pelo Municipio.

CAPITULO X111
DOS DADOS E DO SIGILO

Art. 19. O acesso e o tratamento de dados pelo Conselho observario:

I —a Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo;

Il — a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais;

III — as normas relativas ao sigilo de investigagdes policiais;

IV — as normas relativas a protecdo de criangas e adolescentes;

V — os demais sigilos legalmente protegidos.

Paragrafo unico. O Conselho utilizara prioritariamente dados estatisticos,
consolidados e anonimizados, sendo vedado divulgar informagdes capazes de comprometer
investigagdes, operagdes policiais, seguranga de pessoas ou dados pessoais protegidos.

CAPITULO X1V i
DA GRATUIDADE DA FUNCAO

Art. 20. A participagdo no Conselho sera considerada servigo publico relevante e ndo
sera remunerada, vedado o pagamento de jetons ou qualquer vantagem decorrente
exclusivamente do exercicio da fung¢do de conselheiro.
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CAPITULO XV
DO APOIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 21. O Municipio fornecera, dentro de sua disponibilidade orcamentaria e
administrativa, os meios necessarios ao funcionamento do Conselho.

Art. 22. O funcionamento do Conselho deverd, preferencialmente, utilizar a estrutura
administrativa ja existente, evitando a cria¢do desnecessaria de cargos ou despesas
permanentes.

CAPITULO XVI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 23. O Conselho elaborard seu Regimento Interno no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap0s sua instalag@o.

§ 1° O Regimento dispora, entre outras matérias, sobre:

I — convocagdo das reunides;

Il — quérum;

IIT — votagdo;

IV — atribuigdes da Presidéncia;

V — funcionamento das Camaras Técnicas;

VI — justificativas de auséncia;

VII — substitui¢do de membros;

VIII - procedimentos para apresentagdo e tramitagdo de propostas;

IX — publicidade dos atos;

X — demais normas necessarias ao funcionamento do Conselho.

§ 2° O Regimento Interno sera aprovado pelo Plendrio e homologado na forma
definida em regulamento do Poder Executivo.

CAPITULO XVII i
DA IMPLEMENTACAO

Art. 24. A implementagdo do Conselho observara o seguinte cronograma:

I — publicagdo desta Lei;

Il — expedigdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, dos oficios destinados as
instituigdes previstas no art. 4°, solicitando indicagdo de representantes;

111 — publicagdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, do edital destinado a
escolha dos representantes da sociedade civil e das entidades profissionais;

IV — conclusdo do procedimento de composi¢do no prazo maximo de 90 (noventa)
dias;

V — nomeagdo dos membros por Decreto Municipal;

VI — realizag¢do da reunido de instalagdo e posse;

VII — eleigdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia;

VIII - elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno;

IX — aprovagdo do primeiro Plano Anual de Trabalho.

Paragrafo Gnico. Na primeira reunido ordinaria apds sua instalagdo, o Conselho
devera estabelecer as prioridades de atuagdo para o exercicio.
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CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O COMSEPD ficara administrativamente vinculado ao Gabinete do Prefeito
ou ao 6rgdo municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Seguranga
Puablica e Defesa Social, sem prejuizo de sua autonomia consultiva e propositiva.

Art. 26. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei mediante Decreto,
especialmente quanto:

I — ao processo de escolha dos representantes da sociedade civil;

IT - a forma de indicagdo e nomeagdo dos conselheiros;

I11 — ao apoio administrativo;

IV — as normas iniciais de funcionamento;

V — a integragdo com o Plano Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social.

Art. 27. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias consignadas no orgamento municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Juarez Tavora/PB, 18 de Agosto de 2026.

Prefeito Constitucional -
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