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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
Rua: José Mendon¢a de Aradjo — 171
CNPJ 0809190490/0001-36

LEI N° 246/2009

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PISO SALARIAL PARA O MAGISTERIO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e a Constituicdo Federal, fago saber que a Cdmara Municipal de Juarez Tévora,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Instituido o Piso Salarial de Magistério Publico
Municipal e fungdes abaixo especificadas, de acordo com a Lei Federal N° 11.738/2008, de
acordo com a Lei Municipal 246/2009.

I - PROFESSORES ESPECIALISTAS EM EDUCACAO:

I — Professor do Magistério (MAG) Classe “A” —
é o detentor de habilitagdo cientifica, obtida em
curso de formagdio de professores, como o Al-
Pedagdgico ou outro equivalente, A2- licenciatura
em Pedagogia, A3- Especializa¢o, que ata na
Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e anos iniciais da Educagdo de Jovens
e Adultos.

Il — Professor de Magistério (MAG) Classe “B” —
€ o detentor de habilitagdo especifica, obtida em
curso superior, correnpondente 4 B1- Licenciatura
Plena na area que atuam, B2- Especializagio, ,
atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e
Educagio de Jovens e Adultos, na area para qual foi
habilitado.

Il — Suporte Pedagégico (SP) Classe “C” — é o
detentor de habilitagdo na édrea especifica, obtida
em curso superior, correpondente 4 ClI-
Licenciatura Plena na é4rea que atuam , C2-
Especializag@o, atuando na Educagdo Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental e Educagio
de Jovens e Adultos na érea pela qual foi
habilitado.



I - FUNCOES GRATIFICADAS:

. Diretor Escolar

. Diretor Adjunto;

. Coordenador Pedagoégico;
+ Orientador Educagiio;

. Inspetor Escolar;

. Supervisor Escolar.

Art. 2° - O sdlario basico das classes funcionais serio apresentados

conforme quadro abaixo especificado:
ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO
MAGISTERIO

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS

—
NIVEL
I 1} il v \% VI
CLASSE
Al
620,64 651,67 682,70 713,73 744,76 775,80
A2
713,75 74943 785,12 820,81 856,50 892,18
A3
806,85 847,19 887,53 927,87 968,22 1.008,56
Bl
713,75 749,43 785,12 820,81 856,50 892,18
B2
806,85 847,19 887,53 927,87 968,22 1.008,56
C1 713,75 749,43 785,12 820,81 856,50 892,18
C2 806,85 847,19 887,53 927,87 968,22 1.008,56




Art. 3° - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungdo de

diretor de escola, terdio a gratificagiio de fun¢dio de acordo com seu salario e classe a que
pertence, baseado na tabela abaixo descriminada:

TABELA DE GRATIFICACAO PARA DIRETOR ESCOLAR

Escola N° de Alunos Valor
Nivel I Até 99 alunos 15%
Nivel 11 100 & 200 alunos 20%
Nivél 11l 201 4 400 alunos 25%
Nivel IV 401 4 600 alunos 40%
Nivel V Mais de 900 alunos S0%
Professor Responsavél 15%

Parigrafo Unico — Para todos os cargos gratificados exige-se

Licenciatura Plena, aos professores que atuam como Professor responsavél nas escolas da
zona rural exige-se no minimo o magistério na modalidade Normal.

Art. 4° - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de:
Diretor Adjunto, receberio como gratificagdo 50% do valor atribuido ao Diretor da Escola
a qual pertence.

Art. 5% - Os membros do grupo magistério desiginados para as fungdes de
Supervisor, Orientador Educacional, Inspetor Escolar e Coordenador Pedagégico,
receberdo gratificagdo de acordo com a classe e nivel a que pertence baseado na tabela
abaixo descriminada.

L CARGO ] VALOR
Coordenador Pedagégico I 0%
Orientador Educacional 10%

Supervisor Escolar 10%
Inspetor Escolar 10%




Art. 6° - Jornada de trabalho maior que a definida no Art. 2° implicara
diferenciagdio para mais no fator de equivalencia da escola de remuneragio mensal dos
docentes.

Art. 7° - Aos monitores de creche serdo remunerados de acordo com sua
formagdo, no nivel I da classe a que pertence.

Art. 8° - Aos docentos contratados por excepcional interesse publico
serdo remunerados de acordo com a sua formag#o, no nivel I da classe pertencente.

Art. 9° - Os adcionais por tempo de servigos deixardo de existir em
virtude de j4 comporem a nova base salarial do piso salarial.

Art. 10° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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