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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
Run José Mendonga de Arsdjo, 171

Lein® 145 /98

Institui o Estatuto ¢ o Plano de
Camreira do Magistégio  Publico
Munioipal e da outras Providénocias.

O Prefeito Munioipal de Juarez Tavora.
Fago saber que a Céimara Munioipal aprovou ¢ eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto ¢ © Planc de Carreira do
Magistério Publico Munioipal, nos termbs. da legislagdo vigente,
observadas as peouliaridades do Municipio de Juarez Tavors. §

Paragrafo Unico - 0 Plano de Carreira do Magistério tem ocomo
finalidade viabilizar os interesses dos profissionais da Educagdio e do
Sistema de Ensino Munioipal.

Art. 2° - O regime juridico do pessoal do Magistério Muniojpal € 0o
Estatutario, de acordo com a Lei Complementar n.® 12 '\ 31 de
Margo de 1997, que dispde sobre o regime juridico dos gerw
municipais.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I - Magistério publico Municipal ¢ o conjunto de professores e
especialistas em educagdo que, ocupando fungdes nas Unidades

Escolares ¢



B

Orgios do Sistema de Ensino Municipal, desempenham atividades
dooentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educagio;

I - Professor ¢ o membro do Magistério que exerce atividades
dooente, propiciando educagic ao aluno;

IlI-E.peoialistaomeduoaqﬁoéomembrodoMagistérioquc

atividades  de administragio, de plancjamento, de

orientagdo, de supervisio ¢ ou de inspegdio no campo da educagio;

N—AtividadesdeMagietérioéadosprofessoresoados
especialistas em Educagfio, dirctamente ligadas ao funcionamento do
Sistema de Ensino Municipal e ao aperfeigoamento da educagfio.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A ocarreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios bésioos:

I - Profissionalizagio, entendida como dedicagdo ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formaglio adequada e 1zag80
oonstante,

II - Remuneragiio condigna, respeitado o regime ¢ as de
trabalho;

III - Progress#io na carreira, mediante promogdes;

IV - Valorizagdo da qualificaglo, decorrente de cursos especificos
para as tarefas desenvolvidas.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢
constituida de emprogos cstruturados em duas classes.
§ 1° Para os ofeitos desta Lei, entende-se por:
a) Carreira - a forma de evolugio profissional no sentido
horizontal e



vertical, implicando em diferenciaglio salarial;

b) Classes - grupos homogéncos com contrato especificos para o
exercicio da dooéncia e/ou dreas de apoio pedagégico, diferenciados
entresipeloniveldetimlaqﬁodeaoordocomaércadzatuaqao;

¢) Niveis - faixas salariais da mesma classe, que tem ocomo

fungfio
diferenciar os profissionais pelos seus atributos pessoais ¢ profissionais.

§ 2° As olasses sfo designadas:

a) - Classe A - Habilitaglo especifica de Nivel Médio, para o
excrcicio nas quatro primeiras sérics do Ensino Fundamental;

b) - Classe B - Habilitaglio especifioa de Nivel Superior, obtida em
ourso de Graduagdo, representada por Lioenociatura Plena;

§3°Afonm9ﬁ0minhnapmocxeroioiodohlagistéﬁona
Educaglio Infantil, seré obtida em Nivel Médio na modalidade Normal.

§4°0 cxercicio das atividades que ofercoem suporte pedagdgico
direto a dooénoia, tais como: dirego ou administragfo escolar,
planejamento, inspegéo, supervis3o e orientagdio educacional, exige como
quali minimaagraduaqﬁoanl’odagogia ou pos-graduagio, nos
termos do Art. 64 da Lei Federal n° 9394/96.

Art.6°-Apromoq§osedarénosentidohorizontal da
mesma classe, de um nivel para outro € no sentido vertical lasse
para outra.

Art. 7° - Para obter a promogéo vertical é necessario satisfazer os
seguintes requisitos:
I-HabilitaqﬁOadoqmdaparaoingressonaolassc;

II - Prestagéio de conourso publico de provas ¢ titulos,
1II - Existénoia de vaga no nivel I da classe pretendida.

Art. 8° - As classes se dividem em 06 (Seis) niveis que representam
diferenciag#o salarial.



Art. 9° - Para todos os efeitos, sers considerado promovido o
membrodoMngistﬁioapowntadoouqucvierafalwersemqmtcnha
sido ofetivada a promogfic que lhe couber.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO
MAGISTERIO

SECAO1
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 10 - Os empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal
sfio acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos o8 requisitos que a Lei
estabeleoer.

Art. 11 -OingressonoQuadrocha:rciradoMagistérioPﬁblico
Municipal depende da aprovagéo prévia em concurso publico de provas
¢/ou de provas ¢ titulos.

Art. 12 - A realizagio do conourso publico para preenchimento das
vagas do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe 2
Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Cultura.

§ 1° - O concurso publico de que trata este artigo, sera realizado de

acordo com as normas do edital que podera distribuir por

localidades no Municipio ou em Unidades Escolares,
§2°-Avalidadcdooonoursoserédedoisanos,ap ' ta da

publicagiio dos resultados finais, admitida a prorrogagdo dois

anos, através do Ato do Executivo Municipal.

Art. 13 - Constituem exigénoias para inscrigdo no concurso publico
para ingresso na Carreira do Magistério:

I - Ser brasileiro;
I - Ter dezoito anos completos,
1II - Est4 em dia com as obrigagdes Militares e Eleitorais,



IV - Ter habilitagéio especifica para o exercicio do cargo.

SECAOI
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 14 - Compete ac Chefe do Poder Executive ou a
autoridade delegada, admitir os candidatos aprovados em CONCUrso
publico para preenchimento de vagas do quadro de Carreira do
Magistério Municipal, observada a ordem de olassificag#io.

Art. 15 - Os professores ¢ especialistas em Educagio uma vez
admitido, serfio lotados na Secretaria da Educagfio.

Art. 16 - Somente podera ser admitido o professor ou © especialista
em educagiio que gozar de boas condigdes de saude, comprovadas em
inspegio realizada por 6rgio médico oficial.

Art. 17 - 0 Secretario Municipal da Educagéo e Cultura designara o
professor ou o especialista cm educagiio para a unidade escolar ou orgdo

onde devera ter exercicio.

asidade

A

§1°-Adosign39§0podcréscralteradaapedidoouporn
do servigo;

§ 2° - A alteragiio da designagfo se prooessara em épop
escolares, salvo o interesse do sistema de ensino.

Art. 18 - O professor ou o especialista em educagfio devera entrar
no exeroicio da fungfio dentro de trinta dias da admiss#o.

I - O professor ou especialista em Educagéio admitido para ©
ingresso no grupo Magistério cumpriré estagio probatério de dois anos;

II - O estdgio probatdrio contard como tempo de efetivo exercicio
para os efeitos do Art. 9° Paragrafo Unico ¢ seus incisos.



SECAO II
DA CEDENCIA

Art. 19-Codénoiaéoatoau'avésdoqualoohefcdoPoder
Exeoutivo Municipal coloca o professor ou o especialista em educagho,

omnoumnmnmmg&,édisposiqﬁcdemﬁdadeouér@oquocxemc
atividades no campo oducacional ou cultural, sem vinculagfo
administrativa 2 Seoretaria Municipal da Educag#io e Cultura.

§1°-A Prefeitura Municipal poderd solicitar compensagio a
entidade ou drgio que requerer a oedéncia, quando o professor ou
espooialista em educaglio for oedido com remunerag#o.

§2°-A oedénoia para outras fungdes fora do sistema de ensino, sO
seréadmitidam&rmsmosistemadeoﬁgcmdo integrante da carreira
do Magistério.

Art. 20 - A cedénoia sera concedida pelo prazo méximo de O1 (Um)
ano, sendo renovével se assim convier as partes interessadas.

Art. 21 - O professor ou especialista em educaglio, quando cedido,
perde a designagéio, continuando lotado na Secrctaria da Educagio ¢
Cultursa.

Paréagrafo Unico - Terminado o periodo de cedénoia, 0 profegd
oespecialistacmeduoaqﬁoserédesignadoparamﬁdadeesco ar oRirgio,
a critério da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAOI

DOS DIREITOS

Art. 22 - So direitos do professor ¢ do especialista em educagio:



I - Receber remuneragio de acordo com a oclasse, o nivel de
habilitaglo ¢ o regime de trabalho, conforme o estabelecido na Lei,
121/97 de 31 de Margo de 1997, ¢ independentemente do nivel, séric ¢
modalidade de ensino em que atuem,

H-Esoomaeapﬁomﬁwmmwosprwosmsdidéﬁmeasfomas
deavaliagﬁodeapmndizagcm,obscrvadasasdireuimdosistcmadc
ensino,

IH-Dispor,noambimtedcuabalho,deinstalaqbeeematcrial
didético suficiente e adequado para exercer com eficiéncia as suas
fungbes,

IV - Participar do processo de planejamento das atividades
realizadas na educagéo;

V-Termog\mdaaopomnﬁdadcdeﬁ'oqﬁontarcursodcfonnaqao,
atualizagio e especializagdo profissional, a ocritério da Secretaria
Municipal da Educagdo ¢ Cultura;

VI - Receber, através dos servigos especializados de educagio,
assisténcia ao exercicio profissional;

VII - Usufruir dos direitos previsto na Lei complementar n° 121/97,
de 31/03/97.

ArL23-Osproﬁssionaisdeeduoaq§oportadoradcdiplomade
pbs-gmchlaQQOfaréjusamnadioionalcmniveisascrernﬁxadosnaLei
que instituir o Plano de Cargos ¢ Remuneragéo.

> Unico - O adicional previsto neste artigo in bre o
salériodonivelondcsecnquadraoproﬁsaional.

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 24 - Remunerag8o é a retribuig8o pecuniéria ao professor ou
especialista em educagéo, pelo exercicio do emprego, correspondente a
oclasse ¢ ao nivel de habilitagfio, acrescido, quando for o caso, das

gratiﬁoaqbesportcmpodeserviqo.



Al‘t.ZS-SalériobésiooéoﬁxadOparaclasse inicial da Carreira, no
nivel da habilitagiio minima.

ArLZG-OssalériosdosproﬁssionaisdaEducaqﬁoobedecclﬁoa
uma progresséo aritmética de razio percentual n#o inferior a 05% (Cinco
por Cento) entre niveis da mesma classe.

Art. 27 - A remuneragdio dos docentes contemplard niveis de
titulag8o, sem que a atribuida aos portadores de diploma de licenciatura
plena ultrapasse em mais 50% (Cinqienta por Cento) a que couber aos
formados em nivel médio.

Art. 28-0membrodoMagistéu‘iodesignadopamoexcroioioda
ﬁ.mg!odeDiretm'deUnidadc, supervisor escolar, orientador educacional
einspotm',faréjmamnag-atiﬁoaqaomonsal.

ArL29-Ospmﬁsdmdsdaedtloaqmpoﬂadmesdediplomade
,faréjusamnadioionalcmniveisamﬁxadosnaLeique
instituem o Plano de Cargos ¢ Salarios.

Parégrafo Unico - 0 adicional previsto neste artigo, incide sobre o
salario do nivel onde se enquadra 0 profissional.

ir1tegrmtosdoMagist¢ﬁoa30 (Trinta) dias por ano.
As férias do professor e a do espeoialista em educagéo serfio congedidas
durante o periodo do recesso escolar.

Paragrafo Unico - O professor ¢ 0 especialista em educagdo em
exercicio fora das unidades escolares, gozarfio férias de acordo com ©
planejamento de férias do respectivo Orgao.



cAPiTULO VI
DAS LICENCAS

Art. 31 -OmembrodoMagistérioalémdaslioenqalampm'adas
pelaLeiFedanterédiroitoéliocnqapmuatamenwdehm
particular, licenga para acompanhar o odnjuge ¢ licenga para qualificagéo
profissional.

SECAO1I
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 32 - Depois de 02 (Dois) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, podera o professor ou o especialista em educagéo
obter licenga para tratar de mteresse partioular, sem remuneragéo.

fhiw-o;n‘ofessorouoespocialistamneduoagaodcvm
aguardaremcxeroioioaoonoess&odalioenqa, salvo em caso de imperiosa
necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas nfo
justiﬁoadasosdiasdoausénoia, se a licenga for negada.

exceder a 02 (Dois) anos, s6 podendo ser concedida nova licenga depois
de decorridos 02 (Dois) anos términos ou da interrupg#o anterior.

Unico - Durante a licenga em que trata o cap ig0,
omembrodoMagistérionmoontmétcmpodescrviqo
efeito.

SECAO1
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 34 - 0 membro do Magistério, casado, tera direito a licenga sem
remunerag#o, quando o odnjuge for mandado servir fora do municipio.



§ 1° - A licenga serd concedida mediante requerimento devidamente
instnxidoevigoraﬁpolotmrq)oqucdmaroafastmentodoobnjuge,
ressalvado o disposto no artigo scguinte, devendo ser renovado de dois
em dois anos.

§2°-Dm'mtealioen9adcquctrataeatoartigo,omcmbrodo
Magistério nfio contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art.35-Cessadoomotivodaliocnqa,ounﬁorequorida
documentalmente sua renovagdo, © membro do Magistério devera
reasmh‘omemioiodcntrodctrintadias,apmirdosquaisasua
ausenoiaméoompmadaoomofaltaaoserviqo.

SECAO I

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 36 - A Licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastammmdoprofessoroudompecialistaemEduoaqlodesuas
ﬁmmwmwcjuim&mrcmmmqio,mogmdamefeﬁvidadc
pmamdosoaofeitoadaommira,esoréoonoodidapmaafreqnénoiaa
cmdcfomqﬁo.awalimqﬁo,apcrfciqommocpésg-aduaq&o,dudc
que referentes a Educagéo.

Art. 37 - A Conocessio da Licenga para qualificag#io 1,
ﬁoméaoritériodaSoorctariaMunioipaldeEduoaqaoc que
oonsidoraréasimgqioeohuoressedosistemadeensmo.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38-0RegimedeTrabalhodoProfessordc 1* 4 4* Série do
Ensino Fundamental, serd de 25(Vinte e cinco)horas semanais, cumpridas
em unidade escolar, sendo 20( Vinte)horas/aula em regénoia de classe ¢
$(cinco)horas/aula em atividades.

Art.39-OProfeuorouoEpooialistaatuandodcl‘a4‘Sériedo
EnninoFumdamcntal,podoﬁseroonvooadomomnprh'regime



suplementar de 40 ( Quarenta ) horas semanais de trebalho, em dois
furnos.

§1°- A convocagio para regime suplementar de trabalho é
temporéria, obedeoendo a critérios de necessidades do servigo.

§2°-Norcgimcdo40(quarcnta)horas, 25% ( Vinte ¢ cinoo por
cento) da jornada de trabatho, sera destinada as atividades de preparagéo
¢ avaliagho do trabalho didatico, 8 colaboragio com a administragfio da

Escola, as reunides Podagdgicas, a articulaglio com a comunidade ¢ ao

aperfeigoamento profissional, de acordo com 2 proposta pedagdgica de
cada escola.

Art. 40 - Os Profissionais da Educaglio, com atuaglio de 5* a 8* séric
do&asinoFundamomaLcnoEnsinoMédio,ingressammoarreh'a
submetidos @ uma jornada de trabalho de 20( Vinte) horas/aula e de
5(Cinco) de atividades.

Art. 41 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes ¢
especialistas em educagiio poderfio ser  submetidos a uma jornada
de trabalho de 40( quarenta) horas semanais, onde se inclui 30(Trinta)

horas/aula ¢ 10( dez)horas de atividades.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art.42-0mcmbr0d0Magistériotcmodcver de iderar a
relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta a
dignidade profissional, em razio do que devera: |

I - Conheoer ¢ respeitar a Lei n° 121/97;

II - Preservar os principios, ideais ¢ fins da Educagfio Nacional;

OI - Utilizar prooessos didético-pedagdgioo acompanhando ©
Progresso oientifico da educagiio ¢ sugerir medidas para ©
aperfeipoamento dos servigos educacionais;



IV-Elabomreomnprirplanodeu'abalhosegtmdoaproposta
ica do estabelecimento de ensino;

aperfeigoamento;
\/I-Coxnpat'oocraolooaldcuabalhooomassidxﬁdadee
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,
VII - Manifesta-se solidério, cooperando com 2 comunidade escolar
edalooalidade,umpmqmasimaqﬁooexigir;
VIII-ApruontaratimdcsdcrospcitocoomiquiOpmoomo,s
supmim'oshi«érquioos,euataroomm'banidadcosoolegascosusuéﬁos

caso de aquela nfio considerar a comunicagio;

X-Minisum'osdiasletivosehoras/a\ﬂa, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio € ao
desenvolvimento profissional;

X1 - Zelar pela conservagio do patriménio Municipal confiado a
sua guarda ¢ uso;

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da
classe;

XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - Estabelecer estratégias de recuperagio para OS os de
menor rendimento;

¥XVI - Colaborar com as atividades de articulagfio da a
familia dos alunos ¢ a comunidade.

Art. 43 - Aplicam-se a0 pessoal do Magistério Publico Municipal,
as disposiges da Lei n° 121/97 de 31 de Margo de 1997.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAS

MM—S«AerhdooQuadrodeCmimeRemmmqﬁodo
MaMiO,oomtitlﬂdodecmpx'OgOdcprofeuorcdoespeoialistacm
educagfio, nos termos de Lei especificada que o definir.

Art. 45 - Os atuais membros do magistério, estaveis, devidamente
habilitado serio transferidos para © Plano de Carreira, mediante
cnquach'mnmm,obsorvadosonoritériosdohabilitaqaoetcmpodc
Servigos.

§1°-quucn£op¢mohoremooroquisitosdeﬁuﬂaqiomdgida,
wriomegm'admosdinitosdasinmqﬁomquefommm
oomtiminquuadm“pooialqueseextinguiréatéPdeJmoirodeZOOl.

§2°-Obtidaaﬁmla¢950,podcr50roquemroseumquadrammtona
classe correspondente a habilitagio que pOssuir.

devidamente titulados ¢ concursados, ao serem , na
implanuqionoPlanodeCmim,seraoadmitidosnasolasmAeB no
Quadro de Carreira, no nivel da habilitagio que lhes corresponder,
observando o seguinte:

I-OmcmbrodoMagistériomunicipdqucpouuirmon de 5(
cinco) anos de exercicio, serd enquadrado no nivel 1(um)

dente a sua habilitag#o;

H-OmmbrodoMagistériomLmi que possuir .
Cinco ) anos cmenosdelO(Dcz)anosdcexcroioio,seréen adrado no
nivell].daolaseoompondcntcasuahabilitaqao;

I - O membro do 'térionnmioipalqucposmirmaisdcw(
Dez) ¢ menos de 15 (Quinze) anos de exercicio, serd enquadrado no
nivel TII da classe correspondente a sua habilitagéio;

IV - O membro do Magistério municipal que possui 15 (Quinze)
até 20 (Vinte) anos de exercicio, serd enquadrado no nivel IV da classe
correspondente da sua habilitag8o.



v - O membro do Magistério municipal que possui 20 (Vinte) até

25 ( Vinte ¢ Cinco) anos de exercicio, serd enquadrado no nivel V da
olasse correspondente a sua habilitagfio.

VI - O membro do Magistério que possui 25(Vinte ¢ cinco ) anos

até 30(trinta) anos de efetivo exercicio, serd enquadrado no nivel VI da
classe correspondente a sua habilitagdo.

Ast. 47 - Os profissionais estéveis, portadores de habilitagio na data
davigénoiadessaLciquenﬁologmrem enquadramento, constituirfio
Quadro Espeoial ¢ Suplementar.

§ 1° - Os ocupantes do Quadro Especial Suplementar, poderfio
roquerercnquadx'amantoaqualquertunpodcsdequeaprovadosem
coneurso publico de provas e titulos;

§ 2° - Os cargos do Quadro Espeoial Suplementar, serfio extintos
quando ocorrer o desligamento do seu titular, por enquadramento,

ia exoneraglio ou faleoimento;

§ 3° - Aos oocupantes do Quadro Especial Suplementar serdo

o8 mesmos direitos das situagdes em que foram admitidos,
naquilo que nfio colidir com alel

Art. 48 - A Secrctaria Municipal de Educagéo e Cultura esti
os profissionais da Educagdo sem 2 formagio prescrita ng
0.394/96 ( LDB), a buscarem habilitagéio profissional, afim
poswnathagirg'adativammteaq\mliﬁoaqﬁoexigidapmocx i
magistério.

Art. 49 - Quando a oferta de professores, legalmente habilitado, nfio
bastar para atender as neoessidades do ensino, permitir-se-a que lecionem
em oarater suplementar e a titulo precario, candidatos que preencham os
oritérios estabelocidos na Lei n°® 9.394/96.

Pargrafo Unico - As admisses serfo feitas 2 titulo precgrio ¢ em
oerétnrtemporéﬁo,atéqueseproocdaoConcumopamopmenchimento
dasngas,obnmadosospmzoslegnispmaoonmtaqﬁoemmgmoial.



Art.SO-AsdispooiqbesdapuuentcLoi ndo se aplicam aos
pmfeumuoonumdoscmmwrwmporériopmatmdcrnmidadu
dcérgﬁooomidaducsoolamsdo Sistema Municipal de Ensino, ou para
ammumgmucprojcmlupeoiﬁoosmedimtcaoordoseoonv&nios
com outros Orgos.

At. 51 - O Exeoutivo Municipal poderda contratar,
1 mtc,profuwruquc'nﬁo realizaram provadchabﬂ'ﬁaqﬁo' .

gmmbcﬁwirmanbrosdoMagnstélio qucseafastmcmﬂmotivode
licenga.

Paragrafo I'Jnioo-Ooontratoostabeleoeréotempodosubstituiqlo
en£0poderéscrprorrogad0.

ArLSZ-Asdespesasresulmmdaaplioaq&odostaLoi,taﬁo
atendimento pelas dotagbes Orgamentarias proprias.

Art.53-Todasuvantagomdooorredeoenquadrmncntodos
manbroodoMagistéﬁOMunioipaltaKOefeitoaoontardadatadoseu
deferimento.

Art. 54 - Enquanto nfio houver profissionais habilite
oxmioiodaﬁmqaodoDh'etordolhﬁdadoEsoolar, a Prefei
designar, para O exercicio da fungfio, em carater precério,
sem esta habilidade.

§l°-Démeamafmmascréprooedid0pm'aoexoroioiodaﬁmqlodc
S 18OT.
§ 2° - A lei que estabeleceu o plano de Cargos © Remuneragdes
disoiplinaré a forma de pagamento para o exercicio desta fung#io.



§ 1° - A Secretaria da Educagdo apresentara plano de
Administragio Esocolar indicando as “escolas-méiies” ¢ as agregadas, bem
como as escolas que pelo seu numero de alunos cabe a indicaglio de um
Diretor.

§2°—DameanafonnascpmcoderéparaindioarosSupervisores
qucseriompomﬁvcisporma(nﬁoaUnidade Escolar ou por mais de
uma.

§ 3° - O Plano de Remuneracio disciplinard a remuneragdo dos
Diretores e Supervisores de que trata este Artigo.
Art. 56 - Revogam-sc as disposipSes em contrario.

Art. 57 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o.

Gabinete do Prefeito Municipal

Juarez Tévora - PB, 26 de Junho de 1998.

ook

Prefeito Constitucional



