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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
GABINETE DA PREFEITA

Lei Complementar N.° 293/2013

REFORMULA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUAREZ
TAVORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUAREZ
TAVORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 1.° - As fungdes administrativas do Poder Puablico Municipal e a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora obedecerdo aos preceitos das
Constitui¢des Federal e Estadual e dos dispositivos e as prescri¢des desta Lei.

’ TITULO T
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
ACAO GOVERNAMENTAL

Art. 2.° - A agdo do Governo Municipal sera norteada para o cumprimento das
competéncias institucionais previstas na Constitui¢dio Federal, na Constitui¢io do Estado da
Paraiba, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO 11
INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA



Art. 3.° - Sdo instrumentos bdsicos da agdo administrativa da Prefeitura do
Municipio de Juarez Tavora:

I — Plano Diretor;

IT — Plano Plurianual;

[IT - Diretrizes Or¢amentarias;

IV — Orgamentos Anuais e seus Relatorios;
V — Sistemas:

a) de Ouvidoria;

b) de Controle Interno;

¢) de Elaboragdo de Projetos Especiais;

VI - Plano Municipal de Educagio;

VII - Fundos Especiais;

VIII - Plano de Cargos e Carreiras para os Servidores do Municipio;
[X — Cédigos Municipais;

X — Fundos Especiais;

XI - Lei de Zoneamento;

XII - Lei de Parcelamento do Solo Urbano;

XIII - Cédigo de Postura;

Art. 4.° - As atividades da Administragao Municipal, especialmente a execugdo
de planos, programas e projetos de agdo governamental, serdo objetos de permanente
coordenagdo de todos os niveis, mediante atuagio sintonizada das dire¢des e chefias e a
realizagdo sistematica de reunides de trabalho.

TITULO 111

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUAREZ
TAVORA

CAPITULO 1

OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5. - A Estrutura Administrativa visa atingir, entre outras, os seguintes
objetivos e finalidades:

[ - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

I — definir claramente niveis de subordinagdes, competéncias, atribuigdes,
limites de autonomia e responsabilidades para os orgdos e unidades e também para os
respectivos dirigentes;

III — caracterizar relagdes de hierarquia.

CAPITULO II
SISTEMA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Secdo I
Segmentos Permanentes

Art. 6.° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Juarez
Tavora ¢ constituida de 6rgdos e unidades que integram os grandes segmentos da:
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I — Administragdo Direta Centralizada:
[I — Administra¢do Direta Desconcentrada;
[V — Administragio Indireta;

Se¢do I1
Niveis de Atuagiio e Orgios Integrantes

Subsegio 1
Administrac¢iio Direta

Art. 7.° - A administragio direta, constituida pala Administra¢do Direta
Centralizada e a Administragdo direta Desconcentrada, ¢ constituida pelos seguintes 6rgdo e
unidades:

1. ORGAOS DE DECISAO ESPECIAL

1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Kk PREFEITO DO MUNICIiPIO
1.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

1:.1.2.1., Conselho Consultivo do Municipio

1.1.2.2. Conselho Municipal de Transportes Piblicos
}.1:2.3, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
1.1.2.4. Comissdo Municipio de Defesa Civil

1.1.2.5. Conselho Municipal de Seguranga Puiblica

1.13. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1131, Chefia de Gabinete do Prefeito
1.1.3.2. Secretaria Executiva

1.1.3.3. Divisdo de Atos Oficiais

1.1.3.4. Secretaria Pessoal do Prefeito

1.1.3.5. Coordenadoria de Cerimonial

1.1.3.6. Segdo de Seguranga Velada e Ostensiva
1.1.3.7. Assessoria Juridica
1.1.3.8. Chefia de Cerimonial

1.1. GABINETE DO VICE-PREFEITO
1.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.2.1.1. Vice — Prefeito do municipio

1.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.2.2.1. Secretaria Executiva
1.2.2.2. Assessoria de Informatica

2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIAL E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR



2.1. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO
2.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.2.1.1. Procurador-Geral do Municipio
2.2.1.2. Procurador-Adjunto do Municipio

2.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

2.2.2.1. Assessoria Técnica-Executiva

213, NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
2.1.3.1 Divisdo de Legislagdo

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE ATUACAO
INSTRUMENTAL

3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
3.1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3.1.1.1. Secretario de Administragao
3.1.1.1.2. Secretario-Adjunto de Administragdo

3.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.2.1. Junta Médica do Municipio

3.1.2.2. Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinar
3.1.2.3. Comissdo Permanente de Licitagdo

3.1.2.4. Divisdo de Cadastros de Fornecedores e Prestadores de Servigos
3.1.2.5. Ouvidor do Municipio

3.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.3.1. Secretaria Executiva
3.1.3.2. Assessoria Juridica
3.1.3.3. Assessoria técnica
3.1.3.4. Assessoria de Informatica

3.1.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.1.4.1 .Departamento da Transparéncia Publica

3.1.4.2 .Departamento de Controle Interno

3.1.4.3. Departamento de Recursos Humanos

3.1.4.4. Coordenagéo de Licitagdo e Contratos

3.1.4.5. Departamento de Informatica

3.1.4.6. Departamento de Emisséo de CTPS e [dentificagdo Municipal

3.2. SECRETARIA DE FINANCAS
3.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3.2.1.1. Secretério de finangas
3.2.1.2. Secretario-Adjunto de Finangas
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3.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.2.2.1. Secretaria Executiva
3.2.2.2. Assessoria Juridica
3.2.2.3. Assessoria Técnica
3.2.2.4. Assessoria de Informatica

3.3.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.3.3.1. Departamento de Contabilidade Geral do Municipio
3.3.3.2. Divisdo de Acompanhamento Setorial de Convénios
3.3.3.3. Departamento de Tributagiio

3.3.3.3.1. Comissdo de Avaliagio de Imédveis

3.3.3.4. Tesouraria

3.3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTUTA E DO

DESENVOLVIMENTO URBANO

3.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3.3.1.1. Secretario de Infra-Estrutura e do Desenvolvimento Urbano
3.3.1.2. Secretario-Adjunto da Infra-Estrutura e do Desenvolvimento Urbano

3.3.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.3.2.1. Secretaria Executiva
3.3.2.2. Assessoria de Informatica
3.3.2.3. Assessoria Técnica

3.3.3. NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

3.3.3.1. Administragdo do Terminal Rodovi4rio

3.3.3.2. Nucleos de Administragio e Fiscalizagiio

3.3.3.3. Cemitérios Publicos, Banheiros e chafarizes publicos
3.3.3.4. Pragas, Parques, logradouros Publicos e estradas.

3.3.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.3.4.1. Departamento de Garagem e Almoxarifado

3.3.4.2. Departamento de Fiscalizagio de Estradas

3.3.4.3. Chefia de Limpezas Publicas

3.3.4.4. Chefia do Matadouro Pablico Municipal

3.3.4.5. Chefia de Iluminagéo Puiblica

3.3.4.6. Coordenadoria de Divisdo e Conservagdo de Equipamentos Publicos
3.3.4.7. Coordenadoria de Servigos de Construgdes Rurais

3.3.4.8. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

4. ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE

ATIVIDADES-FIM

4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO



4.1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.1.1.1. Secretario de Educagéo

4.1.1.2. Secretario-Adjunto de Educagéo

4.1.1.3. Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Bésico — FUNDEB

4.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.2.1. Conselho Municipal de Educagio

4.1.2.2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
Nacional de Desenvolvimento do Ensino Basico — FUNDEB

4.1.2.3. Conselho de Alimentagio Escolar

4.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1.3.1. Secretaria Executiva

4.1.3.2. Assessoria Juridica

4.1.3.3. Assessoria de Informética

4.1.3.4. Assessoria Técnica

4.1.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.1.4.1. Diretoria Escolar

4.1.4.2. Diretoria de Creche

4.1.4.3. Coordenadoria Pedagogica

4.2. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

4.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.2.1.1. Secretario de Cultura e Turismo

4.2.1.2. Secretario-Adjunto de Cultura e Turismo

4.2.1.3. Fundo Municipal de Cultura

4.2.2. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.2.2.1. Coordenagdo de Divisdo de Apoio aos Trabalhos Artesanais.

4.3. SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

4.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.3.1.1. Secretario da Juventude, Esporte e Lazer

4.3.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.3.2.1. Secretéria Executiva \

4.3.3. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.3.3.1 Diretoria do Estadio “O Justindo”

4.3.3.2. Diretoria do Ginasio de Esportes
4.3.3.3. Coordenadoria de Departamento de Esportes



4.4. SECRETARIA DE SAUDE
4.4.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.4.1.1. Secretario de Satude

4.4.1.2. Secretario-Adjunto de Satde

4.4.1.3. Fundo Municipal de Saude

4.4.1.4. Secretaria do Fundo Municipal de Saude

4.4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.2.2.1. Conselho Municipal de Saude
4.2.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.2.3.1. Assessoria Juridica
4.2.3.2. Assessoria Técnica

4.2.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.2.4.1. Coordenadoria de Atengiio Bésica

4.2.4.2. Diretoria de Posto de Saude

4.2.4.3. Coordenadoria de Apoio a Familia

4.2.4.4. Coordenadoria de Servigos Relacionados a Satude
4.2.4.5. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolédgica

4.5. SECRETARIA DA ACAO E PROMOCAO SOCIAL
4.5.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.5.1.1. Secretario da A¢do e Promogdo Social

4.5.1.2. Secretario-Adjunto de Desenvolvimento Social

4.5.1.3. Fundo Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente
4.5.1.4. Fundo Municipal de Assisténcia Social

4.5.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.2.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.5.2.2. Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente
4.5.2.3. conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

4.5.2.4. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

4.5.2.5. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

4.5.3. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.5.3.1. Departamento do Cadastro e Gestdo do Bolsa Familia
4.5.3.1.1. Gestor do Programa Bolsa Familia g
4.5.3.1.2. Diretor de Cadastro do Bolsa Familia

4.5.3.4. Coordenagio do CRAS

4.5.3.5. Coordenagdo do PETI



4.6. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
4.6.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.6.1.1. Secretario de Agricultura e Abastecimento

4.6.2. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.6.2.1. Coordenagdo de Assisténcia ao Trabalho Rural
4.6.2.2. Geréncia do Matadouro Publico Municipal

4.6.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.6.2.1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

§ 1.° Na estruturagdo e funcionamento do Conselho Consultivo do Municipio,
observar-se-do, os seguintes critérios:

. natos;
I[I — A critério da Prefeita do Municipio, poderdio participar das reunides do
colegiado em cardter permanente ou temporario, como membros convidados:

[ = O Conselho é Composto pelos Secretérios Municipais como membros

a) Titulares de entidades da Sociedade Civil;

b) Dirigentes de Orgdos e Unidades da Administragdo Municipal e de outros
niveis de Governo;

¢) Especialistas, autoridades, personalidades e representantes de instituigdes e
entidades, desde que possam contribuir para o esclarecimento de matérias
da competéncia do Conselho:

d) O Secretirio de Administra¢do, exercerd as fungdes de Secretdrio
Executivo do Conselho;

CAPITULO 111 ’
DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA

. Art. 8.° - O Conselho Consultivo do Municipio, a Comissdo Unica Permanente
de Licitagdo e a Comissdo Municipal de Defesa Civil terdo organizagdo e funcionamento
disciplinados em atos normativos proprios, adequados a legislagdo peculiar, editados pro
intermédio por decreto expedido pela prefeita do municipio.

Art. 9.° - O exercicio de mandatos dos conselhos municipais, exceto no
conselho tutelar nos direitos da crianga e adolescente, ndo sera remunerado, sendo considerado
servi¢o pablico honorifico, relevante e prioritario.

CAPiTUpO v i
CAMPO DE ATUACAO DOS ORGAOS

SECAO1 ,
Competéncia Genérica dos Orgiios de primeiro nivel hierdrquico

Art. 10 - Constituem objetivos e competéncias genéricas basicas dos 6rgdos de
primeiro nivel hierarquico da estrutura administrativa da prefeitura do municipio de Juarez
Tavora:



I - Do Gabinete da Prefeita, por intermédio dos seguintes orgios:

a) Conselho Consultivo do Municipio:

1. Assessoramento a prefeita nas decisdes relevantes de governo;

2. Realizagdo de estudo em oferecimento de sugestdes sobre assuntos que lhe
forem submetidos pelo prefeito do municipio;

3. Coordenagdo, integragdo das agdes dos diversos 6rgéos da administragiio
municipal;

4. Assessoramento abrangente a prefeita na defini¢do das prioridades globais
e setoriais de governo;

5. Discussio, avaliagdo, compatibilizagio de planos, programas e projetos
municipais;

6. Discussdo, compatibilizagio do Plano Plurianual e suas atualizagdes;

7. Discusséo da proposta da lei de diretrizes oramentarias e a do orgamento
anual;

8. Acompanhamento de execugiio do Plano Plurianual;

9. Acompanhamento das execugdo orgamentaria;

10. Opinides sobre questdes que envolvam interesse de mais de um municipio
para o planejamento e a execugdo de obras e servigos piiblicos que constituam interesse comum,
mediante consércio e instrumento similares;

11. Troca de experiéncia e informagéo entre seus membros;

b) Secretiria Pessoal:

I Assisténcia direta, imediata e pessoal a prefeita do municipio;

2. Manutengio de cadastros agendas e anotagdes de interesse pessoal da
prefeita;

3. Agenda particular da prefeita do municipio, coordenacdo e
acompanhamento em suas audiéncias, reunides, e atendimento pessoal e direto:

4. Agenda de atividade, compromisso e despachos diarios da prefeita;

5. Acompanhamento dos despachos e o tramite de processo, expediente e
documentos de interesse pessoal do gabinete da prefeita; .

¢) Procuradoria Geral do Municipio:

1. Representagdo judicial, extra judicial do municipio de Juarez T4vora;

2. Recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais:

3. Promogdo cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer
outros créditos que néo foram liquidados nos prazos legais;

4. Opinido sobre a redagdo de projetos de lei, vetos, justificativas, atos
normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

5. Exercicio de fungdes juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de
atuagdo do Poder Executivo e da administragdo municipal;

6. Atuagdo nos Processos de licitagdes, desapropriagio, alienagdes,
aquisi¢do, permissdo ou concessdo de uso € a locagdo de imdveis;

7. Orientagdo juridica conveniente em procedimentos de natureza
administrativa e disciplinar;



8. Orientagdo técnica e juridica as Assessorias Juridicas das Secretarias
Municipais e dos érgdos e entidades da Administragdo Indireta;

d) Departamento da Transparéncia Piblica:

1. Politica municipal para a transparéncia piiblica;

2. Cumprimento das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de
recursos publicos e de combate a corrupgdo e a impunidade;

3. Execugdo de projetos e agdes prioritdrias da politica de transparéncia da
gestdo de recursos publicos e de combate a corrupgio e a impunidade;

4. Procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integragdo das agdes
de incremento da transparéncia e de combate a corrupgdo e a impunidade, no 4mbito da
administragdo publica municipal;

5. Atuag@o como instdncia de articulagfio a mobilizagdo da sociedade civil
organizada para o combate a corrupgdo e a impunidade;

6. Ouvidoria publica;

7. Realizagdo de estudos e o estabelecimento de estratégias que fundamentem
propostas legislativas e administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestdo publica
€ ao combate a corrupgdo e a impunidade;

8. Apuragdo de reclamagdes ou dentincias cujos resultados possam contribuir
para a formulagdo de propostas de modificagio de lei, bem como em sugestdes de medida
disciplinar, administrativa ou judicial, por parte dos 6rgdos competentes;

II - DO GABIENTE DO VICE PREFEITO

a) Atividades de assessoramento institucional ao Vice-Prefeito;
b) Representagdo do Prefeito, quando houver, para tanto, o ato respectivo;
¢) Cumprimento de missdes especiais solicitadas pelo Prefeito.

II1 - DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

a) Politica municipal para administragdo centralizada de pessoal, material,
patrimdnio e manuteng@o de bens moveis;

b) Recrutamento, selegdo, treinamento, cadastro, registro e controle
funcionais, avaliagdo de desempenho e demais atividades relativas aos recursos humanos do
municipio;

¢) Administragdo centralizada, do plano de cargos e carreiras e administrago
superior da politica de pessoal do Municipio;

d) Aplicagdo, orientagdo e fiscalizagdo da legislagdo de pessoal aplicavel aos
servidores municipais;

e) Atividades referentes a padronizagdo, aquisigdo, guarda, controle,
utilizagdo, distribuigdo e alienagdo de materiais;

f) Tombamento periddico, registro, inventério, prote¢do e baixa dos bens do
patriménio do Municipio;

g) Conservagdo interna e externa dos prédios, moveis, utensilios e instalagdes
da Prefeitura do Municipio de Juarez Tévora, quando essa atividade ndo estiver atribuida
expressamente a outros Orgdos da estrutura Administrativa da prefeitura do Municipio de Juarez
Tavora; >
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h) Recebimento, distribui¢do, controle de tramitagdo, impressdo grafica,
reprodugdo e arquivamento dos documentos da Prefeitura;

1) Aquisi¢do e alienagfio, quando for o caso, dos veiculos utilizados no
transporte oficial;

J)  Documentagéo e arquivo;

k) Servigos gréficos;

I) Modernizagdo administrative;

m) Previdéncia;

IV — DA SECRETARIA DAS FINANCAS

a) Na drea recursal administrativa: funcionar como instincia especial nos
recursos administrativos impetrados por contribuintes;

b) Na drea da administragfo financeira:

1. Diregéo e execugdo da politica financeira do Municipio;

2. Recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentagdo dos dinheiros,
recursos e valores do Municipio;

3. Administragdo financeira e contabilidade;

4. Processamento da despesa, registro e controle contabil da administragdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

5. Elaboragdo dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos F inanceiros, dos
Balangos Anuais, dos relatérios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e da Prestagdo de
Contas do Municipio acompanhamento e suprimento dos dados referentes ao CAUC.

6. Responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e regulamentares,
das consignagdes e obrigagdes sociais devidos pelo Municipio de Juarez Tévora:

V. - DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E DO
DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Formagéo e coordenagdo das politicas de desenvolvimento urbano:

2. Fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio e o
cumprimento das normas de politica administrativa e as constantes dos c6digos e regulamentos
municipais conferidos a sua esfera de competéncia;

3. Controle e fiscalizagdo das atividades inerentes ao comércio ambulante e
ao eventual;

4. Apreensdo e deposito, quando for o caso, de mercadorias, bens e
instalagdes do comércio ambulante e do eventual quando encontrados em situagdo irregular
perante a legislagdo municipal;

5. Remogio, relocalizagdo, retirada ou demoligdo de obras e equipamentos
construidos ou instalados sem devida autorizagfio dos 6rgdos competentes;

6. Paisagismo;

7. Servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagdo das posturas municipais
sujeitas 4 esfera de competéncia da Secretaria e a administragdo de cemitérios, mercados e feiras
livres, entre outras;

8. Politicas de preservagdo e valorizagdo do patrimdnio do Centro Histdrico
de Juarez Tavora;

9. Trabalhos topograficos necessarios 4 realizagdo das competéncias

conferidas a Pasta; %*?«
\



10. Politica municipal de execugio de obras;

11. Elaboragdo de projetos, construgdo e conservagio de obras publicas
municipais;

12. Pavimentagdio, drenagem e conservagdo do logradouros piiblicos, bem
como as obras complementares:

13. Fiscalizagdo dos contratos relacionados com obras e servigos de sua
competéncia;

14. Manutengdio de: Pavimentagdo; Galerias pluviais; Préprios municipais;
Maiquinas e veiculos;

15. Servigos de manuten¢io da iluminagdo publica;

VI-DA SECRETARIA DA EDUCACAO:

1. Politica municipal de educagio:;

2. Ensino fundamental e educagio infantil;

3. Educagdo de jovens e adultos, educagdo profissional, educagio especial e
educagdo a distancia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

4. Planejamento, execugdo, supervisio, inspegdo, assisténcia social escolar e
psicoldgica e controle da agdo do governo do Municipio relativa aos niveis de educagdo exigidos
na Constitui¢do e na Lei de diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional;

5. Instalagdo, manuten¢dio, administragdo, controle e fiscalizagdo do
funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

6. Melhoria da qualidade do ensino:;

7. A administragdo;

7.1. Dos recursos transferidos ao Municipio de Juarez Téavora para aplica¢do
em programas de educagéo;

7.2. Do transporte escolar;

7.3. Dos programas suplementares de alimentagéo escolar;

8. Apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido:

9. Medidas de valorizagdo do magistério piblico do Municipio de Juarez
Tavora;

10. Articulagdo com a Secretaria de Saude visando a execugéo dos programas
de assisténcia técnica e de saude para a populagio escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino;

11. Operacionalizagdo, no nivel de delegagdo ou outorga recebida, dos
recursos oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Basico — F UNDEB,
transferidos ao municipio de Juarez Tévora;

12. Promogdo de campanhas destinadas a incentivar a freqiiéncia e a
permanéncia no aluno na escola;

13. Elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica,
desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

14. Censos e levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua

chamada a escola;
15. Combate sistemédtico a evasdo escolar, 4 repeténcia e a todas as causas de

baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeigoamento do ensino e

de assisténcia integral ao aluno; w}



16. Assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos professores, técnicos,
profissionais de apoio pedagégico e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a realizagdo de
cursos de treinamento, atualizagio, aperfeigoamento, especializago;

17. administragdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Basico —
FUNDEB;

18. Avaliagdo, informagdo e pesquisa educacional.

VII - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO:

1. Execugdo da politica municipal direcionada a cultura;

2. Administragdo dos recursos transferidos ao municipio para aplicagio em
programas de cultura;

3. Organizagdo, manutengdo e supervisio de bibliotecas, centros culturais e
outras institui¢des da Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora voltadas ao estimulo e cultivo da
ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusdo e a promogdo cultural;

4. Protegdo do patrimonio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do
Municipio;

5. Promogéo de atividades culturais, artisticas e folcléricas, respeitando-se a
liberdade de criagdo;

6. Orientagdo e organizagdo das atividades relativas as apresentagdes de
bandas de musicas e fanfarras:

7. Politica municipal de desenvolvimento do turismo;

8. Planejamento, coordenagdo, supervisio e avaliagdio dos planos e
programas de incentivo ao turismo;

9. Promogdo e divulgagdo do turismo do Municipio, no Pais e no exterior;

10. Estimulo as iniciativas publicas e privadas do incentivo as atividades
turisticas;

11. Divulgagdo e promogio de eventos turisticos e outros de interesse para o
calendério de festejos populares, civicos e religiosas do Municipio;

VIII - SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER:

1. Politica municipal para o desenvolvimento do desporto;

2. Administragdo dos estadios, médulos, ginasios e demais equipamentos do
patrimdnio do municipio destinado a pratica de esportes;

3. Elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica,
desportiva e sanitaria junto a comunidade;

4. Intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, voltados a promogéo do esporte;

5. Estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

6. Planejamento, coordenagdo, supervisio e avaliagdo dos planos e
programas de incentivo aos esportes.

IX - DA SECRETARIA DA SAUDE

a) Politica municipal de satide, seguranga alimentar e nutricional;



b) Promogdo de medidas de protegio a satde de interesse individual ou
coletivo;

¢) Prestagio, em carater permanente, de servigos de vigildncia em saude e de
assisténcia bésica a satude;

d) Fiscalizagdo e controle das condigdes sanitérias;

¢) Execugdo dos servigos de vigilancia sanitéria, epidemioldgica, alimentar e
nutricional;

f)  Cumprimento integral das disposi¢des contidas na legislagio municipal
relativa ao conjunto de agdes e servigos de vigilancia;

g) Expedi¢do de alvard sanitdrio de Funcionamento para estabelecimento
comerciais, de prestagdo de servigos e outros, indicados em lei;

h) Promogdo e execugdo de agdes dirigidas ao controle e a vigilancia de
zoonoses no Municipio;

i) Execugdo de programas de assisténcia médica-odontolégica aos alunos da
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

J)  Execugdo, no dmbito do Municipio e conforme as disposi¢des especificas
da lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, das agdes do Sistema Unico de Satde —
SUS;

k) Gerenciamento, conforme o nivel de delegagdo concedida, dos recursos do
Sistema Unico de Satde — SUS, bem como a coordenagdo e fiscalizagdo da aplicagiio de recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos destinados as agdes relativas a saide da
populagio;

I) Administragio dos complexos, centros de saide, unidades sanitdrias,
postos de atendimento, ambulatérios e instalagdes afins da Rede Oficial de Saude;

m) Promogdo das atividades de vacinagio em massa da populagdo
especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

n) Colaboragdo no controle e na fiscalizagdio das agressdes no meio ambiente
que tenham repercussdo sobre a saide humana, em articulagdo com os orgdos e entidades das
esferas Federal, estadual e Municipal;

0) Integragio com entidades publicas e particulares, visando articular a
atuagdo e a aplicagdo de facilidades e de recursos destinados & satide publica;

p) Elaboragdo e atualizagio periddica do Plano Municipal de Saude, em
consondncia com as diretrizes do Conselho Municipal de Satde;

q) Medidas de compatibilizagio das normas técnicas do Magistério da saide
e da Secretaria de Satde do estado da Paraiba, de acordo com a realidade municipal;

r) Expedigdo de autorizagdo para instalagdo de servigos privados de satde,
bem como o exercicio de sua fiscalizagio;

s) Acompanhamento, controle, avaliagio e fiscalizagdo das institui¢des
privadas que participem sob o comando unico do municipio e de forma complementar, do
Sistema Unico de Saude — SUS;

t) Implementagdo do sistema de informagdes em satde, no ambito do
municipio;

u) Formulagdo e implementagdo de politica de recursos humanos para a
saude;

v)  Organizagdo, divulgagdo e realizagdo de encontros, semindrios e outros
atos congéneres na area de saude;



W) Pesquisa cientifica e tecnolégica na 4rea de saude e administragdo do
Fundo Municipal de Satde;

X - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a) politica municipal de assisténcia social e de habitagdio;

b) coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades de promogao
social, mediante a prestagdo de servigos assistenciais tipicos;

¢) administrag¢do de creches, centros sociais e unidades afins;

d) desenvolvimento, em nivel municipal, dos programas nacionais e estaduais
de assisténcia social;

e) formulagdo e desenvolvimento da politica municipal dos direitos da crianga
e do adolescente;

f) criagdo e apoio aos Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

g) execugdo, coordenagdo, avaliagio e controle das relagdes do trabalho,
geragdo de ocupagdo e renda e de enfrentamento da pobreza;

h) formulagdo e execugdio da politica municipal de emprego, preparag@o e
colocag@o de mao-de-obra, bem como o apoio e estimulo aos pequenos negoécios, mediante a
valorizagdo da atividade informal;

i) execugio de programas e projetos relativos capacitagdo profissional;

J) incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

1) cadastros sociais;

m) gestdo dos Fundos Municipais:

1. de Assisténcia Social;
2. dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XI - DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1. Desenvolvimento de estudos, visando estabelecer diretrizes para a politica
de desenvolvimento do setor agricola e de abastecimento em consondncia com os interesses
locais e as estratégias de desenvolvimento regional e nacional;

2. Atuagdo de forma integrada com os o6rgdos locais e regionais, visando
implementar projeto que estimulem as atividades de produgdo vegetal, produgdo animal,
abastecimento comunitério, agroindustria, industria rural caseira e irrigagio;

3. Orientagdo técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa familiar,
visando ao aumento da produgéo e da produtividade do trabalho;

4. Em articulagdo com a Secretaria de Saude do Municipio, disciplinar as
condi¢des de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializagio e
higiene nas feiras livres, matadouros e em todos os estabelecimentos fornecedores de servigos de
alimentagdo ao publico;

5. Estimulo a mecanizagdo agricola;

6. Incrementar novas formas de armazenamento de 4dgua, bem como ampliar
as existentes para uma maior oferta ao consumo humano e animal da zona rural;

7. Desenvolver agdes educativas no sentido de preservar o ecossistema,
quando a utilizagdo de pesticidas agricolas e a protegdio das reservas florestais existentes:

8. Desempenho de outras atividades afins.



Parigrafo dnico — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
reformular as atribuigdes de cada Secretaria ou Orgéo da Administragio Municipal, através de

Decreto, quando julgar necessario, visando aperfeigoar o funcionamento da méquina
administrativa.

CAPITULO IV

DA IMPLATACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 11 - A estrutura administrativa estabelecida nesta lei entrard em
funcionamento imediato apés sua publicagdo no Diario Oficial.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - As atividades de planejamento, programagido e orgamento e as
atividades de administragdo geral, que constituem sistemas, serdo operadas de forma homogénea
¢ integrada, através dos 6rgdos de administragio das secretdrias e dos demais orgdos de nivel
hierarquico.

Pardgrafo tinico — os Orgdos integrantes dos sistemas que se refere o caput
deste artigo, qualquer que seja sua subordinagdo normativa, estio sujeitos ao controle técnico e a
fiscalizagdo especificada do 6rgdo central do sistema.

Art. 13 - Os valores percebidos pelos Secretarios e pelos demais cargos,
tratados na presente Lei, terdo remuneragdes fixadas, conforme tabela do anexo II.

Art. 14 - Fica ainda, a Prefeita Municipal autorizado a:

I — redistribuir os critérios consignados no orgamento de 2013, de modo a
atender a redistribuigdo de competéncia entre os oOrgdos da administragio resultantes da
implantagdo da nova estrutura organizacional do municipio;

II — promover a reorganizagio dos 6rgdos existentes e a estruturago daqueles
resultantes da nova sistematica e redistribuigdo de competéncia;

III - reorganizar, reformar, transformar ou adaptar ao novo sistema
administrativo os 6rgéos e cargos existentes, bem como a lotagdo de cargos por orgdos e
entidades e declarar extintos os desnecessérios ou ndo ajustaveis a nova estrutura.

Segio 11
Competéncias Especificas

Art. 15 - As competéncias especificas, os niveis de subordinagdo, a
representagdo gréfica, a defini¢do especial de setores, as atribuigdes dos dirigentes e demais



normas de funcionamento dos orgdos e unidades que integram a Estrutura Administrativa de que
trata Lei serdo estabelecidos no Regulamento Geral da prefeitura Municipal de Juarez Tavora, a
ser expedido mediante decreto do Chefe do Poder executivo.

TIiTULO 1V

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS DEMAIS DIRIGENTES
EM TODOS OS NiVEIS

CAPITULO I
ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 16 - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianga do
Prefeito do Municipio, tém as seguintes atribuigdes basicas, complementadas com outras
definidas no Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de Juarez Tévora;

I — exercer a orientago, coordenagdo e supervisdo dos Orgdos e entidades da
administragdo municipal inscritos na sua area de competéncia e supervisio;

IT — referendar os decretos e outros atos da Prefeita do Municipio;
IIT - expedir instrugdes para execugio das leis, decretos e regulamentos;

IV — apresentar ao Prefeito relatério, quando solicitado, de sua gestdo nas
secretarias Municipais;

V — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhes foram outorgadas ou
delegadas pela Prefeita;

VI — comparecer perante a Cimara Municipal ou a suas comissdes, quando
regularmente convocados;

VII — supervisionar as atividades desenvolvidas pelos érgdos que lhe sdo
vinculados ou supervisionados.

CAPITULO 111
ATRIBUICOES ESPECIAIS

Art. 17 - Ao Secretario de Administragiio ¢ conferida a atribuigdo de ordenar
despesas.

Pardgrafo Unico - Os recursos or¢gamentarios e financeiros destinados ao
Gabinete do Prefeito e outros 6rgdos para o pagamento de despesas miudas e de pronto
pagamento, despesas extraordindrias ou urgentes, compras urgentes de material de consumo,
quando houver insuficiéncia tempordria ou eventual de estoques, aquisi¢do de material de



pequeno vulto, com servigos de terceiros, servigos postais, alimentagdo, servigos especiais que
exijam pronto pagamento em espécie, pagamento de didrias de servidores em missio oficial,
combustivel, lubrificantes e pequenos reparos necessarios a viaturas em servigo fora da sede do
municipio, ou que, por qualquer motivo, ndo possam subordinar-se ao processo normal de
execugdo orgamentaria, serdo manejados pelo regime de adiantamento, na forma do Art. 68 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e legislagdo vigente.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES EM TODOS OS NiVEIS

Se¢do 1

Atribuicoes Comuns

Art. 18 - Sdo atribuigdes comuns dos dirigentes, em relagdo aos Orgdos e
unidades que dirigem:

[ — planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades
inscritas na sua drea de competéncia;

IT — expedir normas para a racionalizagio e a execugdo dos servigos do 6rgio
ou da unidade;

IIT — aplicar as penalidades de sua algada;

IV — encaminhar ao chefe imediato os relatérios peridédicos ou eventuais das
atividades desenvolvidas;

V — praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des e os
decorrentes de delegagdo ou de determinagdo de autoridade superior.

TiTULO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO 1

NOMENCLATURA E RETRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Secio | @
\

Nomenclatura



Art. 19 - Os cargos de provimento em comissdo, com 0s quantitativos
necessarios 4 implantagéo e funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Juarez Tavora, definida no Art. 7°, desta Lei, sdo os constantes do ANEXO I, a esta Lei.

Se¢do 11

Retribuicio

) Art. 20 - A retribui¢do dos cargos de provimento em comissdo dos diversos
Orgdos da Estrutura Organizacional da Prefeitura de Juarez Tévora é a constante do ANEXO 1,
a esta Lei.

§ 1° - Os titulares dos cargos de provimento em comissdo ficam sujeitos a uma
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 2° - Os titulares de cargos de provimento em comissio podem ser
convocados, quando necessario, para a prestagdo de servigo em regime extraordinério, sem
remuneragdo adicional.

CAPITULO 11

CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICIO

Art. 21 - A nomeagéio e o exercicio para os cargos de provimento em comissio
obedecerdo ao critério da confianga e ao que dispde especificamente a legislagdo, sendo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Or¢amentéria em favor dos 6rgdos extintos,
criados, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a
mesma classificagdo funcional-programética, expressa por categoria de programagdo em seu
menor nivel, conforme a Lei de Diretrizes Or¢amentérias.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 15 DE ABRIL DE 2013.

Dy P Valircbor S
" MARIA ANA FARIAS DOS SANTOS
Prefeita Constitucional



GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO [ QUANTIDADE

Chefe de Gabinete SE-1 01
Assessoria Juridica DAS-1 01
Diretor de Divisdo de Atos Oficiais DAS-3 01
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor de Informatica DAI-2 01
Assessor de Seguranga DAI-3 02
Secretaria Pessoal da Prefeita DAI-3 01

Chefe de Cerimonial DAI-3 01 |

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIAL E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio SE-1 01
Procurador-Adjunto SE-2 01
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Assessora Técnica Executiva SE-3 01
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor de Divisdo DAS-3 01

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

y

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO

QUANTIDADE

Secretario de Administra¢do SE-1

01




Secretario-Adjunto de Administragdo | SE-2 | 01
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Assessor de Informatica DAI-2 01
Assessor Executivo DAI-2 02
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor de Divisdo DAS-3 01
Gerente de Almoxarifado GER-1 01
Diretor de Transparéncia Publica SE-3 01
Diretor de Controle Interno SE-3 01
Diretor de Departamento de Recursos Humanos SE-3 01
Diretor Adjunto de Departamento de Recursos DAS-3 01
Humanos
Coordenador de Licita¢do e Contratos SE-3 01
Coordenador de Departamento de Informatica SE-3 01
Emissor de CTPS e Identificagdo Municipal DAS-3 01
NIVEL DE ACONSELHAMENTO
Ouvidor do Municipio | DAI-1 | 01

ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE ATUACAO

INSTRUMENTAL

SECRETARIA DE FINANCAS

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretério de Finangas SE-1 01
Secretario-Adjunto de Finangas SE-2 01

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor Juridica DAS-1 01
Assessor Executivo DAI-2 01
Assessor Técnica DAS-2 01
Assessor de Informatica DAI-2 01

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor de Divisdo DAS-3 01
Tesoureiro SE-2 01
Diretor de Departamento de Tributagio SE-3 01
Diretor do Setor Contabil SE-3 01
Diretor de Divisdo de Convénio DAS-3 01




SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DO DESENV OLVIMENTO

URBANO
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
CARGO CODIGO [ QUANTIDADE
Secretério de Infra-Estrutura e do SE-1 01
Desenvolvimento Urbano
Secretario-Adjunto de Infra-Estrutura e do SE-2 01
Desenvolvimento Urbano
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor Informatica DAI-2 01
Assessor Executivo DAI-2 01
Assessor Técnico DAI-2 01

NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

CARGO CODIGO [ QUANTIDADE
Gerente do Terminal Rodoviério GER-1 01
Diretor do Nicleo de administragdo e Fiscalizagio | DAS-3 01
Gerente do Cemitério Publico, Banheiros e GER-1 01
Chafariz Pablico
Gerente de Pragas, Parques, Logradouros Ptblicos | GER-1 01
e Estradas
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CARGO CODIGO [ QUANTIDADE
Diretor de Departamento de Garagem e DAS-1 01
Almoxarifado
Diretor Adjunto de Departamento de Garagem e DAS-2 01
Almoxarifado
Fiscal de Estradas DAS-2 01
Chefe de Limpezas Publicas DAS-2 01
Chefe do Matadouro Publico DAS-2 01
Chefe Iluminagdo Publica DAS-2 01
Coordenador de Divisdo e Conservagio de SE-2 01
Equipamentos Publicos
Coordenador de Divisdo de Constru¢des Rurais DAS-2 01

ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADES-FIM

SECRETARIA DE EDUCACAQO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR




CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario de Educagdo SE-1 01
Secretario-Adjunto de Educagéo SE-2 01

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor Juridico DAS-1 01
Assessor Executivo DAI-2 02
Assessor de Informatica DAI-2 02
Assessor Técnica DAS-2 01

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

CARGO

CODIGO

QUANTIDADE

Diretor de Divisdo

DAS-3

01

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor de Escola DAS-3 12
Diretor Adjunto de Escola DAS-4 05
Diretor de Creche DAS-3 04
Diretor Adjunto de Creche DAS-4 01
Coordenador Pedagogico DAS-2 04

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretério de Cultura e Turismo SE-1 01
Secretario-Adjunto de Cultura e Turismo SE-2 01

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Coordenador de Divisdo de Apoio aos Trabalhos SE-3 01
Artesanais

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario da Juventude, Esportes e Lazer SE-1 01
Secretario-Adjunto da Juventude, Esportes e SE-2 01
Lazer
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretéaria Executiva DAI-1 01
Assessor Técnica DAI-2 01




Assessor Executivo | DAI-2 | 01

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor do Estadio “O Justindo” DAS-2 01
Diretor do Ginasio de Esportes DAS-2 01
Coordenador do Departamento de Esportes SE-3 01

SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario de Saitde SE-1 01
Secretario-Adjunto de Saude SE-2 01

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Assessor Técnica DAI-2 01
Assessor Executivo DAI-2 02
Assessor Juridica DAI-1 01
Assessor de Informatica DAI-2 02

NIVEL DE EXEXUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Coordenador de Atengdo Basica SE-2 01
Diretor de Posto de Saude SE-2 03
Coordenador de Divisdo de Apoio a Familia DAS-2 01
Coordenador de Servicos Relacionados a Satde DAS-3 01
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica DAS-3 01

SECRETARIA DA ACAO E PROMOCAO SOCIAL

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario da A¢do e Promog¢édo Social SE-1 01
Secretario-Adjunto da A¢do e Promogédo Social SE-2 01

NIVEL DE EXEXUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor do Cadastro do Bolsa Familia DAS-2 01
Gestor do Programa do Bolsa Familia SE-3 01
Coordenador do CRAS SE-3 01
Coordenador do PETI SE-3 01

SECRETARIA DA AGRICULTURA W ‘

\

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE

Secretario da Agricultura SE-1 01




NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

-
CARGO CODIGO [ QUANTIDADE
Coordenador de Divisdo de Assisténcia ao DAS-2 01
Trabalho Rural
Gerente do Matadouro Ptblico DAS-2 01




GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 11
CARGOS SIMBOLO REMUNERACAO
Chefe de Gabinete SE-1 1.500,00
Procurador Geral do Municipio SE-1 1.500,00
Secretario de Administragio SE-1 1.500,00
Secretario de Finangas SE-1 1.500,00
Secretério de Educagio SE-1 1.500,00
Secretario de Saude SE-1 1.500,00
Secretdrio da A¢do e Promogdo Social SE-1 1.500,00
Secretario de Infra-Estrutura e do SE-1 1.500,00
Desenvolvimento Urbano
Secretario da Juventude, Esportes e Lazer SE-1 1.500,00
Secretario de Agricultura e Abastecimento SE-1 1.500,00
Secretario de Cultura e Turismo SE-1 1.500,00
Tesoureiro SE-2 1.350,00
Coordenadora de Atengdo Basica SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Cultura e Turismo SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Administragdo SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Finangas SE-2 1.350,00
Secretdrio-Adjunto de Saide SE-2 1.350,00
Procurador-Adjunto SE-2 1.350,00
Diretor de Posto de Saude SE-2 1.350,00
Coordenador de Divisdo e Conservagdo de SE-2 1.350,00
Equipamentos Publicos
Secretario-Adjunto de Infra-Estrutura e do SE-2 1.350,00
Desenvolvimento Urbano
Secretario-Adjunto de Educagio SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto da Ag¢do e Promogdo SE-2 1.350,00
Social
Secretario-Adjunto da Agricultura SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Cultura e Turismo SE-2 1.350,00
Assessora Técnica Executiva SE-2 1.350,00
Assessoria Juridica SE-2 1.350,00
Diretor de Transparéncia Publica SE-3 1.300,00
Diretor de Controle Interno SE-3 1.300,00
Diretora de Departamento de Tributagdo SE-3 1.300,00
Diretor do Setor Contabil SE-3 1.300,00
Coordenador do CRAS SE-3

1.300,00

¥




Coordenador de Licitagdo e Contratos SE-3 1.300,00
Coordenador do Departamento de Esportes SE-3 1.300,00
Coordenador de Divisdo de Apoio aos SE-3 1.300,00
Trabalhos Artesanais
Coordenador de Departamento de SE-3 1.300,00
Informatica
Gestor do Programa do Bolsa Familia SE-3 1.300,00
Coordenador do PETI SE-3 1.300,00
Diretor de Departamento de Recursos SE-3 1.300,00
Humanos
Diretor de Departamento de Garagem e DAS-1 1.250,00
Almoxarifado
Fiscal de Estradas DAS-2 1.200,00
Chefe de Limpeza Publica DAS-2 1.200,00
Chefe do Matadouro Publico DAS-2 1.200,00
Coordenador Pedagé6gico DAS-2 1.200,00
Assessoria Técnica DAS-2 1.200,00
Diretor do Estadio “O Justindo” DAS-2 1.200,00
Diretor do Ginasio de Esportes DAS-2 1.200,00
Coordenador de Divisdo de Apoio a Familia DAS-2 1.200,00
Chefe Iluminagdo Publica DAS-2 1.200,00
Coordenador de Divisdo de Construgdes DAS-2 1.200,00
Rurais
Coordenador de Divisdo de Assisténcia ao DAS-2 1.200,00
Trabalho Rural
Gerente do Matadouro Pablico DAS-2 1.200,00
Diretor do Cadastro do Bolsa Familia DAS-2 1.200,00
Diretor Adjunto de Departamento de DAS-2 1.200,00
Garagem e Almoxarifado
Diretor de Divisdo DAS-3 1.000,00
Diretor de Divisdo de Atos Oficiais DAS-3 1.000,00
Emissor de CTPS e Identificagdo Municipal DAS-3 1.000,00
Coordenador de Servigos Relacionados a DAS-3 1.000,00
Satde
Diretor do Nucleo de administragdo e DAS-3 1.000,00
Fiscalizagdo
Diretor de Divisdo de Convénios DAS-3 1.000,00
Coordenador de Vigildncia Epidemioldgica DAS-3 1.000,00
Diretor de Escola DAS-3 1.000,00
Diretor Adjunto de Departamento de DAS-3 1.000,00
Recursos Humanos
Diretor de Creche DAS-3 1.000,00
Assessoria Executiva DAS-3 1.000,00
Diretor Adjunto de Creche DAI-1 950,00
Diretor Adjunto de Escola DAI-1 950,00
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Secretaria Executiva DAI-1 950,00

Ouvidor do Municipio DAI-1 950,00

Assessor de Informatica DAI-2 900,00

Assessor de Seguranga DAI-3 850,00

Secretéria Pessoal da Prefeita DAI-3 850,00

Chefe de Cerimonial DAI-3 850,00

Gerente de Almoxarifado GER-1 800,00

Gerente do Terminal Rodoviario GER-1 800,00

Gerente do Cemitério Publico, Banheiros e GER-1 800,00
Chafariz Publico

Gerente de Pragas, Parques, Logradouros GER-1 800,00

Publicos e Estradas




