
Da nova rodação a Anigos, Incisos
:vvof.ui § Io e A r t i g o 27 Já Lei 'u

í / ] /s)7 c dá ou t ras p rov idênc ias .

•• ' L i d o . - : «.'.n ( \mairso Púb l i co Munic ipa l" .

" i / ; : : ; ? . ; : ; > v Í L ' , o r ; : r c o m a s o í u i i n l c rcdácao:

C ! [ i ' , : i ! í ; ! ! " t l c Pe.sso;-il sor;! composto pulos
í ' : ' ; : ^ : " i v i n o Quadro Pcnru inc í iLC, sendo
: l i o íoi"'JP,l X i l n i u l o O U IÍH l

a- do Quiídro Suplcmcmrir pa:;i o
aoao !)i"cvia em Concurso P ú b l i c o ,
. i r e i o com o a r t i g o !9° c k ; Ato d::.-.

• ;os, r unções e l :ru pregos, ocoí
•.'moreno e x i s í o n t c no S i s i e n u r a l ;
;••: scmci l ian ícs o iU',i!7nsii i n s t i t u i



i --• 'j.'r;iufjíu:-m;tí;ao t i , - AMVGS, Funções c Empregos, a alteração, cias
a t r i b u i ç õ e s de um Cargo. H u n ç à o e Emprego existentes no aluai Sísiemn
paria outro, j^ío Piano do Cía^-.ifjeaçfío de Cargos e Salários",

"Ari. 1:) - As adiMissoVs dv; (}uc l rata o arligo 13 serão feitas, cm retira,
l^ó!o prazo d^ Oô (seis ) li.v-so:^ pod;- : :Jo s,r renovado por mais uma vez e por i y u a l
pe.-juuo, ;,:e ]}ersi5itjreiii as c a i i s a s .^ ." . - i lvaJoras , sem ensejar neníiain vincuio de
na tu reza í r a b a i i i s s i a ou e inp!V: ' , ; " i ÍK 'u ;" .

" i — Ao e s t í í K t j i d i o íi .xado no respeetivo contrato, reajustado
penodicametiie ntjs índices L-;cr:iís ooti leridos aos servidores municipais e 110
nsesino oeriodo".

. o íUauc:]! - , : • . - !cih|jo de serviço será procedida à vista daí
i'MOi:H'òVs coii.stanlu;; chi.s í i c l i a s J. .: .-.-;ciiia;:iento nidivicKiaNdo servidor.-.e cia
dv;ci:!iu;n;ac;:u jdOf:ca ac;;.íac;a pci'j ÍJjjíaríanieruo de Recursos Humanos da
I^vfe i tu ra , cie c o i i l b r a i i d a d e co ; ; i a i \



.!u:ii'c/, T('i\on.í 110 cio íu^vriibix» i.U;
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