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ESTADO DA PARAIBA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
Rua Jos¢ Mendonga de Araujo, 171

Lein® 144/98
Institui o Plano de Cargos ¢ Remuneragdo

do Magistério ¢ da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juarez Téavora.
Fago Saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lex:

Ast. 1° - E criado o Plano de Cargos ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Manicipal constituido dos empregos ¢ funcdes abaixo especificados, tudo de
acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 136 de 04 de Dezembro de

1997.
I - Professor e Especialista em Educagio:

Quantidade Classe
120 A
30 B

II - Fungdes Gratificadas:

Quantidade: Denominagao: Codigo:
04 - Diretor Escolar - DE-3
03 - Diretor Escolar -DE-2
04 - Diretor Escolar - DE-1

& 10 - Supervisor Escolar - SE-1

03 - Orientador Educacional - OE-1
02 - Inspetor Escolar - IE-1

Art. 2° - O salario basico da Classe A, no nivel I ¢ de R$2. Puzentos

¢ Trinta Reais).
Art. 3° - O salario basico da Classe B, no nivel I ¢ de R$28
¢ Oitenta Reais).
Art. 4° - O percentual a ser acrescido ao salario do ocupante’do Grupo
Magistério na passagem de um nivel para o imediatamente superior, dentro da

mesma classe é de 05% (Cinco por Cento).
Art. 5° - Aos Profissionais da Educagdo portadores de diploma de Pos-

Graduagdo, sera concedido um adicional como a seguir se define:

R
Ruzentos



| - Diploma de Especialista em curso com duragéo minima de 260 horas,
adicional de 30%;
II - Diploma de Mestrado, adicional de 40%;

I - Diploma de Doutor, adicional de50%.
Paragrafo Unico - O deferimento da concessdo do adicional sera fteito

quando o curso de Pés-Graduagdo tenha relagdo direta com © €Xercicio
profissional do requerente.

Art. 6° - O membro do Grupo Magistério designado para o exerciclo da
fungdo de Diretor de Unidade Escolar, tera direito a uma gratificagdo de Fungdo -
GF, cujo valor sera estabelecido de acordo com 08 critérios segumtes:

I - AE-3 - Administrador Escolar com exercicio em Unidade Escolar com
menos de 200 alunos, recebera uma gratificagdo de 20% (Vinte por Cento)

cMculada sobre o salario basico da Classe B, Nivel I
I - AE-2 - Administrador Escolar com exercicio em Unidade Escolar com

201 e até 500 alunos, recebera uma gratificagdo de 30% (Trinta por Cento),

calculada sobre o salario basico da Classe B, no Nivel I,
IO - AE-1 - Administrador Escolar com exercicio em Unidade Escolar com

mais de 500 alunos, recebera uma gratificagio de 40% (Quarenta por Cento),
calculada sobre o salario basico da Classe B, no Nivel L.

Art. 7° - O servidor designado para as fungdes de SE-1, OE-1 e IE-1 fard jus
a uma gratificago no valor de 30% ( Trinta por Cento), calculada sobre o salario
base da Classe B, no Nivel I, desde que atuando em mais de um turno.

Art. 8% - O exercicio das Fungdes Gratificadas, sempre que possivel, ¢

r ‘vativo dos ocupantes do Quadro do Magisterio.

Art. 9° - O docente ou especialista em educagdo com exercicio em escola
de dificil acesso, recebera uma ajuda de custo cujo valor sera festabelecido,
anualmente, por ato do Poder Executivo, considerando-se as peculiaridades da
unidade escolar.

Art. 10 - O docente convocado para cumprir jornada de tra
(Quarenta) horas scmanais, em dois turnos, fara jus a uma gratificagfio gdicional
de 70%, calculada sobre o salario do Nivel onde estiver, na Classe a que
pertencer.

Art. 11 - As gratificagdes previstas nesta Lei pelo exercicio de Fungdes
Gratificadas, n3o se incorporam ao salario do servidor, a qualquer titulo.

Paragrato Unico - N#o se aplica a regra deste artigo quanto ao adicional a
que se refere o artigo 4° desta Let.

\



Art. 12 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei. correrio 4 conta
das dotagdes orgamentarias proprias,

Art. 13 - Aos docentes sem habilitagdo, ocupantes do Quadro Especial a
que se refere a Lei Municipal n°® 136 de 04 de Dezembro de 1997, sera
assegurada remuneragéio igual a 01 (Um) Salario Minimo Nacional.

Art. 14 - Aos membros do Grupo Magistério pertencentes ao Quadro
Especial Suplementar, sera assegurado o nivel salarial correspondente ao Nivel
da Classe de sua habilitagdo, sem direito a progressdo até que obtenha
enquadramento.

Art. 15 - O preenchimento de vagas existentes no Quadro, somente ocorrera
demonstrada a real necessidade do sistema e previamente autorizado pelo Chefe
do Executivo.

Art. 16 - O Diretor responsavel pela Escola Mie ¢ agregadas, a que se
refere o Plano de Carreira do Magistério Municipal, recebers em fungdo do
numero de alunos existentes nas escolas sob sua responsabilidade, conforme
determina o art. 6° da referida Lei,

Pardgrafo Unico - O Supervisor Escolar atuando nas mesmas escolas
percebera salario idéntico ao Pago ao Diretor, nos Termos deste Artigo.,

Art. 17 - No més de dezembro, apurado saldo na conta do FUNDO,
relativo aos 60% destinados a remuneragdo do Grupo Magistério, a Prefeitura
providenciard o pagamento de abono natalino para todos os profissionais no
efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 18 - Os beneficios dessa lei retroagem a 1° de janeiro de 1998
Art. 19 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal

Juarez Tavora/PB 26 de Junho de 1998,

%M?ldo de Lim&%lws

Prefeito Constitucional




