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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
Rua José Mendonga de Araiijo, 171

Lei n° 138/98 16 de abril de 1998.
Estabelece critérios para pagamento
de gratificacio SUS e di outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Juarez Tavora.
Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Instituir no Ambito do Municipio, a gratificacio do S.U.S., a ser paga
com recursos decorrentes da produgio de servicos do Sistema Unico de Saide.

Art. 2° - A gratificacio de que se refere o art.1° compreende: Atividade
Administrativa e Produtividade.

§ 1° - Gratificaciio por Atividade Administrativa - Sera atribuida a todos os
servidores da S.M.S.; lotados no municipio para o desenvolvimento das a¢des de
Saide, no ambito do Sistema Unico de Saude.

1 - Para pagamento da referida gratificacdio serdo utilizados até 15% ( Quinze
por Cento ) da receita global da S.M.S. originiria da prestaciio de servicos ao sistema
Unico de Saiide, cujos critérios serio definidos posteriormente.

§2° - Gratificacio por Produtividade - Sera atribuida a todos os servidores da
S.M.S. lotados nas Unidades Assisténcias ( ambulatoriais e hospitalares), Obedecendo
ao0s seguintes critérios:

1 - Para pagamento da produtividade do Secretirio seri calculado em 5% da
receita global do municipio.

2 - Para pagamento do diretor sera calculade em 8% dos 30% dos servidores
produzidos em cada unidade pela qual ele responde.

3 - Os recursos destinados a produtividade do Secretiario e Diretor serio
utilizados dos 15%( Quinze por Cento) destinados a administracio.

4 - Ser4 atribuida uma gratificaciio a enfermeira do PACS de 50% (Cingiienta
por Cento) pela sua produgiio mensal.

REDE BASICA DE SAUDE

5 - Para os profissionais Médicos e Odontodloges sera levado em conta a
produciio individual de servicos em conformidade com os percentuais abaixo
discriminados:



CAPACIDADE DE PRODUCAO VALOR DA FRATURA INDIVIDUAL

De 85% a 100% 40%
De 70% a 84% 35%
De 55% a 69% 30%
De 40% a 54% 25%
Abaixo de 40% 20%

6 - Bioquimico - Sera levado em conta 30% da produgio individual de servigos,
em conformidade com os percentuais abaixo discriminados.

CAPACIDADE DE PRODUCAO VALOR DA FATURA INDIVIDUAL
BIOQUIMICO 70%
AUX. DE BIOQUIMICO 30%

7 - Procedimento de Saiide nas escolas - Seguira os mesmos critérios do art. 2° §
2° da presente Lei.

Art. 3° - Os recursos destinados ao pagamento das gratificacdes por
produtividade com pessoal, niio podera ultrapassar o limite de 45% do faturamento
mensal do S.U.S. de cada unidade.

Art. 4° - Nio fariio jus a gratificacio S.U.S. os servidores da S.M.S. a
disposicio de outros orgios ou, ainda lotados em unidades Municipalizadas ja
devidamente cadastradas na SIA/SUS.

Art. 6° - Fica o Prefeito Municipal, autorizade a abrir Crédite Especial no
valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e Quinhentos Reais), para cobrir despesas de
implantac¢iio da gratificaciio de que trata a presente Lei.

Paragrafo Unico - As despesas a serem atendidas pelo presente crédito correrio
a conta do cédigo de despesas 4130, investimento em regime de Execucio Especial, as
quais seriio compensadas com recursos oriundos do art. 43, §§ e incisos de lei Federal
n°® 4.320/64.

Art. 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Juarez Tavora PB, 16 de abril de 1998.

José Marinaldo de Lima Gomes
- Prefeito -




